L snabbinterpellation om socialférvaltningens personalférsérjning i ljuset av den
grona omstallningen.

Har socialnédmnden analyserat den gréna omstéllningens inverkan pa
kompetensfbérsérjningen inom vérd och omsorg?

Namnden har haft detta uppe for allman diskussion. Vi kommer att sta infor en starkt 6kad
konkurrens likt lanets 6vriga kommuner. | kommuner i lanet dar omstallningen redan ar i
gang har det paverkat sa till vida att det konkurreras med till exempel jobb i gruvan som
anses mer attraktivt an att arbeta inom vard och omsorg. Omstallningen har
uppmarksammats nationellt och SKR har avsatt pengar ur omstallningsfonden for att de
mest paverkade kommunerna ska kunna jobba med detta omrade. Socialnamnden kommer
att ansdka om medel.

Den grona omstallningen ar en utmaning men kan aven vara en mojlighet om de som flyttar
hit har en medfdljare som vi kan rekrytera.

Vilka konkreta atgarder har vidtagits sedan 2024 for att stédrka personalférsérjiningen inom
socialférvaltningen, och vilka resultat har dessa insatser gett?

Eftersom personalen ar var viktigaste resurs sa har vi fran namnden och férvaltningen
storsta fokus péa atgarder for personal. Konkurrensen om och tillgangen till personal och
mojligheter till rekrytering kommer att vara utmanande och darfor har vi storsta fokus pa
personalen och atgarder for att mojliggora rekrytering. Ett flertal atgarder har vidtagits under
2024 och dessa fortgar under 2025. Nagra som kan namnas &r introduktions och
vidareutbildning for socialsekreterare, uppdragsutbildningar, introduktionsarbetsplatser med
handledare.

Kompetenscentrum ar en satsning som ndmnden goér och den invigs vid kommande ndmnd
nu i mars. Kompetenscentrum ska bland annat handleda, utbilda baspersonal, hjalpa till med
kompetenspafyllnad och lara upp ny personal.

Forvaltningen har paboérjat ett projekt for internationell rekrytering i samarbete med
kompetenslotsen.

| &r har det aven satsats pa en vykortskampanj for att locka nya medarbetare.

Vilken plan har socialnédmnden for att sékerstélla att Lulea kan konkurrera om arbetskraften
inom vard och omsorg nér industrin samtidigt behéver rekrytera i stor skala?

Socialnamnden haller pa att revidera kompetensférsorjningsplanen, da det ar viktigt att
namnden har en egen plan och inte bara forlitar sig pa kommunens évergripande
kompetensforsorjningsplan.

Samtidigt som vi har en gron omstallning har vi ett digitalt teknikskifte som kan komma att
hjalpa oss till viss del genom andrade arbetssatt. Vi kommer behdva tanka om och vaga
prova andra arbetssatt. Den 6kade konkurrensen pa arbetsmarknaden ar en utmaning for
arbetsgivaren och kraver malinriktade aktiviteter i syfte att sdkra kompetensférsorjningen.
Har kravs ocksa ett 6kat fokus pa att utveckla digitalisering och valfardsteknik dar det ar



mojligt, samt att utforma arbetssatt som ar mindre personalkravande och utifran synsattet
digitalt forst — fysiskt nar det behdvs men man ska aldrig ersatta en fysisk kontakt med ett
digitalt om brukaren inte vill.

Hur arbetar socialnédmnden med att forbéttra I6ner, arbetsvillkor och karriarmdjligheter for att
fler ska utbilda sig och stanna kvar i vard- och omsorgsyrken?

Socialnamnden har tidigare gett férvaltningen i uppdrag att utreda gallande underskéterskor
och karriarmgjligheter inom yrket. Utredningen har identifierat olika karriarvagar for
underskoéterskor. Det handlar om satsningar pa specialistutbildningar fér underskéterskor
inom palliativ omvardnad, psykiatri- och demens.

Flera av socialférvaltningens yrkesgrupper har varit premierade de senaste aren vid
kommunens arbete med I6nejusteringar. Socialférvaltningen har beslutat om ett 16netillagg
for dem som tar ut skyddad yrkestitel som underskéterska. Socialndmnden har beslutat att
sta for kostnaden att ta ut skyddad yrkestitel fran Socialstyrelsen.

Socialnamnden kommer vid ndmndens sammantrade i mars att rekvirera stadsbidrag for att
sakerstalla en god omsorg och halso- och sjukvard. Pengarna kommer bland annat att
anvandas till at bibehalla tidigare satsningar som ytterklader och arbetsskor till medarbetare i
varden. Darutdver gors satsningar pa arbetsmiljéo och kompetensutveckling.

Hur sékerstéller socialférvaltningen att personalens synpunkter tas tillvara i arbetet med att
férbéttra arbetsmiljén och géra vard- och omsorgsyrken mer attraktiva?

Genom det systematiska arbetsmiljdarbetet fangas synpunkter och forbattringsforslag upp.
Det finns aven en digital brevldda men det basta ar om det fangas upp pa synpunkter pa
kvalitetsraden som finns pa alla nivaer. Arbetsmiljoarbetet foljs arligen upp. Underlaget
sammanstalls och socialndmnden far del av det i kvalitetetsberattelsen. Sammanstallningen
ligger till grund for mal for arbetsmiljdarbetet kommande ar.

Med detta anser jag interpellationen besvarad
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