Svar Snabbinterpellation L avseende faltgruppens framtida arbete och kravprofil for filtassistenter

Hur sdkerstdller kommunen att filtassistenter kan bedriva sitt relationsskapande arbete utan att
ungdomars fortroende skadas av att tjdnsten nu dven innefattar myndighetsutovning?

Ungdomarna kommer i de flesta fall inte att médrka av myndighetsutdvningen da huvuduppdraget dven
fortsatt kommer att vara relationsskapande arbete. Det forvaltningen vill prova &r att till exempel vid
snatteri eller LOB (Lagen om omhéndertagande av berusad) kunna erbjuda pa ett avdramatiserat och
naturligt sétt tidiga insatser tex stodjande samtal med ungdomen och fordldern. Detta dr ndgot nya
socialtjanstlagen ger oss mojlighet att utveckla.

Hur har forvaltningen analyserat riskerna med att blanda relationsskapande arbete och
myndighetsuppdrag, och vad dr grunden for beslutet att kombinera dessa roller?

Nir det provas nya arbetssétt méste en risk och konsekvensanalys av hur den enskilde paverkas forst
goras. Utifran den bedoms om det nya arbetsséttet ska fortsatta anviandas. Risker men dven fordelar med
nya arbetssitt maste alltid vigas mot varandra

Vad dr majoritetens (S, V och MP) syn pa att kombinera filtgruppens relationsbyggande uppdrag med
myndighetsutévning, och hur ser ni pad riskerna for att fortroendet bland ungdomar undermineras?

D& ungdomarna i de flesta fall inte kommer mérka av grinserna mellan myndighetsutévning och
relationsskapande arbeta sé dr vi positiva till att prova detta arbetssitt. Socialtjinsten maste anpassa sitt
arbete till att bli mer forebyggande och tidigt na ut till fler. Detta arbetssétt kommer bli viktigt och vi
fortsatter folja det pd nimnds niva.

Vilka specifika ldrdomar frdn pilotprojektet har legat till grund for den kravprofil och struktur som redan
foreslagits for filtassistenterna?

Erfarenheter fran projektet utifran projektgruppens halvarsrapport har forvaltningen haft med sig nér de
uppréttade kravprofilen. Vad de ddremot inte kunnat dra erfarenhet av dr mojligheten att mota foréldrar
och ungdomar i stddjande samtal vid brott och LOB d4 det under projekttiden endast utforts ett fatal
samtal. Darfor vill forvaltningen prova det nya arbetssittet 1 samband med att det nya féltarbetet drar

igéng.

Hur har socialforvaltningen tagit tillvara pd de erfarenheter och synpunkter som filtgruppen presenterat i
sin rapportering?

Socialforvaltningen har tagit del av halvarsrapporten och dir har det framforts kring den fina samverkan
med bland annat polis, skola, kulturens hus, fastighetsdgarna och fritidsgardar m.fl.. Det &r en bra
erfarenhet som banar grunden for det fortsatta féltarbetet. Féltverksamheten kommer att organiseras under
enheten forebyggande barn och unga dér den fortsatta utvecklingen kommer att ske.

Hur planerar kommunen att anvinda faltgruppens slutrapport och dess rekommendationer i utvecklingen
av den framtida organisationen?

Slutrapporten haller pa att fardigstéllas och kommer att vara en viktig del i faltverksamhetens framtida
utveckling. Rekommendationerna i slutrapporten kommer att tas omhand av enhetschef och medarbetare i
faltgruppen. Projektledaren for faltverksamheten kommer att fortsitta arbeta med det forebyggande arbetet
tillsammans med faltgruppen och 6vriga arbetsgrupper som arbetar med forebyggande arbete.



Hur forklarar socialforvaltningen att slutrapporten inte dr fardigstdlld, trots att filtgruppen avslutade sitt
arbete i slutet av oktober /borjan av november?

Projektledaren for faltgruppen avslutar sitt uppdrag sista december. For att ges tid till att skriva och
slutfora rapporten i god tid innan &rsskiftet har det arbetet genomforts sedan 19 november. Samtal har
forts 16pande under projektet gdng och erfarenheter har delgetts 16pande sa forvaltningens beddmning var
att inga storre nyheter skulle framkomma i slutrapporten och dérfor inte behovde invéntas.
Socialnimnden kommer att informeras om slutrapporten av projektledaren vid nimndsmaétet nu i
december.

Hur avser socialforvaltningen att hantera de svarigheter som redan finns i att rekrytera socionomer,
sarskilt ndr tjansten nu innefattar en kravprofil som kan avskrdcka potentiella sékande med annan
relevant bakgrund?

Det har glddjande nog varit 44 sokande till tjansterna sé socialforvaltningen ser positivt pa rekryteringen
och ser en mojlighet att kunna anstélla faltare med for uppdraget relevant utbildning. Fran politiskt héll
anser jag att det dr extra roligt att det dr sa ménga som visat intresse for faltverksamheten och detta nya
arbetssatt

Hur kommer kommunen att skydda och vidareutveckla de relationer och samarbeten som filtgruppen
byggt upp under pilotprojektet, sdrskilt ndr ingen av de ursprungliga filtarna, ldngre dr kvar i sina
roller?

Féltverksamhetens erfarenheter av projektet och det relationsskapande arbete som byggts upp med till
exempel polisen och fritidsgdrdarna kommer att arbetas vidare med genom projektledaren och de nya
faltarna. Det har skapats viktiga samverkansstukturer med andra forvaltningar, strukturer som
forvaltningen kommer bygga vidare pa.

Vilka resurser och stod kommer de nya filtassistenterna att fa for att kunna utfora sitt arbete effektivt och
enligt de behov som identifierats under pilotprojektet?

Féltarna kommer att vara organiserade under enheten forebyggande barn och unga. De kommer
tillsammans med enhetschef och kollegor att utveckla verksamheten vidare. Socialndimnden har fatt medel
for deras fortsatta arbete, medel som kommer att anvédndas for att utveckla faltverksamheten.

Vad dr socialndmndens langsiktiga plan for att stdrka fdltverksamheten och sdkerstilla att ungdomars
behov sdtts i forsta rummet utan att kompromissa med principerna for relationsskapande arbete?

Socialndmnden har som ett av sina mal i verksamhetsplanen att under 2025 folja tidiga och forebyggande
insatser och ddr kommer vi att folja faltverksamhetens utveckling. Férutom de medel som redan avsatts for
arbetet kommer socialférvaltningen aktivt att fortsitta soka projektmedel som é&r riktade inom omradet. Arbetet
kommer att goras i samverkan med andra viktiga samverkansaktorer i Luled kommun. Socialndmnden kommer
att folja detta med stort intresse.

Med detta anser jag motionen besvarad

Bodil Wennerbrandt Sevastik, Socialnimndens ordforande



