Svar pd interpellation Liberalerna
* Hur jobbar man med det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 socialforvaltningen?

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr basen 1 det hilsoframjande arbetet. Inom
socialforvaltningen arbetas det i enlighet med vad som éligger en arbetsgivare
enligt lagar och foreskrifter gdllande arbetsmilj6. Arbetet foljs upp arligen av
socialnimnden 1 samband med verksamhetsberittelsen.

* Har arbetsplats och skyddsombudets anmélan om tillbud tagits upp av
forvaltningen?

Verksamheten tog emot synpunkterna i inkommande mail och pabdrjade arbetet
kring de saker som nimndes 1 mailen.

Tillbudet géllande bilen atgardades direkt med en typ av ersittningsbilen som var
bittre anpassad efter nattpatrullens behov.

[ fallet kring tillbudet gillande krinkande sdrbehandling sa har ansvarig
omradeschef, personalkonsult och enhetschef medverkat vid APT och informerat
om riktlinjer for tjénstledigheter utover lag och avtal som var en del 1 tillbudet.
Dialog har skett med berérda medarbetare. Vid arbetsplatstraffen tydliggjordes
dven vikten av att akuta drenden bor lyftas direkt pd morgonen med chef
exempelvis bilproblematik eller brukardrenden.

Vidare har ”En arbetsmiljofragas vig” uppmarksammats.

* Téinker man infora atgdrder for att sakerstdlla att forvaltningen har ett
systematiskt

arbetsmiljoarbete som bedrivs som en del av den dagliga verksamheten?
Forvaltningen har tydliga rutiner och arbetssétt for att sdkerstélla detta redan idag.

* Ndr hade Socialndmnden utbildning inom det systematiska arbetsmiljoarbetet
senast?

I samband med introduktionen av ny ndmnd, varen 2023 gavs information om det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

* Ndr hade Socialndmnden senast upp fragor som beror det systematiska
arbetsmiljoarbetet for diskussion

I samband med verksamhetsberéttelsen i januari 2024 togs detta upp.



En sérskild informationspunkt har planerats till socialndmnden 1 februari, ndmnden
fick information om detta pd januarinimnden da det gavs kort information om de
avvikelser som inkommit.

D4 socialforvaltningen dr en personaltit verksamhet diskuteras arbetsmiljo och
kompetensforsorjning pé 1 princip alla nimndssammantraden.

Med detta anser jag interpellationen som besvarad.

Bodil Wennerbrandt Sevastik Socialnamndens ordférande



