Snabbinterpellation om socialforvaltningens
personalforsorjning i ljuset av den grona omstallningen

Till Socialndmndens ordforande Bodil Wennerbrandt Sevastik (S)

Lulea star infor en historisk fordndring dér industrisatsningar lockar tusentals nya
arbetstillfdllen och fordndrar arbetsmarknaden i grunden, vilket leder till en kraftig 6kning
av rekryteringsbehov inom flera sektorer. Socialférvaltningen dr en av kommunens storsta
verksamheter och en av de viktigaste arbetsgivarna i Lulea — den har redan idag stora

utmaningar att behalla och rekrytera personal.

I budgeten for 2024-2026 lyfte majoriteten vikten av att stirka attraktion, rekrytering,
utveckling och bibehallande av personal inom vard och omsorg. Dir ndmndes satsningar
pa arbetsmiljo, kompetensutveckling och teknikutveckling som I6sningar pa problemen.

Trots detta ser vi i budgeten for 2025-2027 att de tidigare utlovade satsningarna pa
arbetsmiljo, kompetensutveckling och teknikutveckling har tonats ned, samtidigt som
socialforvaltningen far det allt svarare att behalla och rekrytera personal. Hur ska Lulea
sikerstilla att det finns tillrickligt med personal inom vard och omsorg nér industrins
rekryteringsbehov vixer och konkurrensen om arbetskraften okar? Utan en tydlig strategi
for att mota denna konkurrens riskerar vi en akut vardkris dir vi saknar personal att ta hand
om vara dldre och mest utsatta.

En viktig del i att behalla personal inom vard och omsorg ir att sékerstilla en god
arbetsmilj6 och lyssna pa personalens behov och erfarenheter. For att yrket ska vara
langsiktigt attraktivt kridvs att vardanstillda ges mojlighet att paverka sin arbetssituation
och att deras insikter tas pa allvar i arbetet med att forbéttra villkor och arbetsmiljo.
Personalbristen kan inte 16sas enbart genom rekrytering — kommunen maste ocksa arbeta

aktivt for att fa befintlig personal att stanna kvar.

Liberalerna anser att Lulea kommun behover en tydlig och proaktiv strategi for att
sakerstilla att vi dven i framtiden kan erbjuda en trygg och fungerande vard och omsorg.

Vi vill déarfor veta hur majoriteten arbetar med dessa fragor.
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Mot denna bakgrund vill jag stilla foljande fragor till socialnimndens ordférande:

Har socialnimnden analyserat den grona omstéllningens inverkan pa
kompetensforsorjningen inom vard och omsorg?

Vilka konkreta atgérder har vidtagits sedan 2024 for att stdrka personalforsorjningen inom
socialforvaltningen, och vilka resultat har dessa insatser gett?

Vilken plan har socialnimnden for att sikerstilla att Lulea kan konkurrera om
arbetskraften inom vard och omsorg nir industrin samtidigt behover rekrytera i stor skala?

Hur arbetar socialndmnden med att forbéttra 16ner, arbetsvillkor och karridrmojligheter for
att fler ska utbilda sig och stanna kvar i vard- och omsorgsyrken?

Hur sikerstiller socialforvaltningen att personalens synpunkter tas tillvara i arbetet med att
forbittra arbetsmiljon och gora vard- och omsorgsyrken mer attraktiva?
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