Atgéirder for att aterstilla fortroendet och hantera personalomsiittningen
inom socialforvaltningen

Till ordféranden i socialnimnden, Bodil Wennerbrandt Sevastik

Socialforvaltningen i Lulea befinner sig i en djup kris som paverkar bade medarbetare och
kommunens mest utsatta invanare. Pa enheten for barn och unga har 21-22 socialsekreterare
lamnat sina tjdnster sedan februari, vilket tydligt belyser problematiken med arbetsmiljon och
brister i ledarskapet. Samtidigt framkommer vittnesmal till oss fran anstéllda om att det &r
riskabelt att lyfta arbetsmiljoproblem pa grund av risken for repressalier och utfrysning. Detta
skapar en tystnadskultur och underminerar fortroendet for forvaltningens ledning.

Socialforvaltningens framgang och formaga att hjdlpa dem som behover det mest bygger pa
ett tryggt och tillitsbaserat ledarskap dar medarbetare vagar framfora kritik utan radsla for
negativa konsekvenser. Det dr avgorande att socialndmnden tar sitt ansvar for att vinda den
negativa utvecklingen, forbittra arbetsmiljon och aterstilla fortroendet internt.

Dirfor stiller jag foljande fragor:

1. Vilka konkreta atgérder har eller planerar socialndmnden att vidta for att sikerstélla att
anstédllda som lyfter arbetsmiljoproblem inte utsétts for repressalier eller utfrysning?

2. Vilka atgédrder har nimnden vidtagit for att stirka ledarskapet inom
socialforvaltningen och skapa en tillitsbaserad styrning som frimjar en béttre
arbetsmiljo och minskar personalomséttningen?

3. Vilka atgérder planerar ndamnden att vidta for att vinda utvecklingen pa enheten for
barn och unga och sékerstilla att bade arbetsmiljon och kvaliteten i arbetet forbattras?

4. Hur arbetar socialnimnden med att folja upp orsakerna till personalomséttningen, och
vilka insatser gors for att sékerstilla att de atgiarder som vidtas faktiskt far effekt pa
kort och lang sikt?
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