Motion for att fa fler studenter att bo kvar i
Lulea

Lulea har en unik resurs i alla de universitetsutbildade studenter som bor och studerar hir. Denna
motion fokuserar specifikt pa att behélla denna hogutbildade kompetens i kommunen genom att
skapa ekonomiska incitament for dem att stanna kvar efter avslutade studier. Att 6ka antalet
folkbokforda studenter som stannar och arbetar i Lulea skulle stirka kompetensforsorjningen och
bidra till kommunens utveckling.

Problemet &r att manga av dessa studenter viljer att inte folkbokfora sig i Lulea, vilket paverkar
kommunens intidkter negativt. Varje folkbokford student genererar statliga bidrag till kommunen
(ca 20 000 kr per student och ar), men samtidigt anvédnder dessa studenter kommunens
vilfardstjinster oavsett om de &dr folkbokforda eller inte.

Historiskt har Lulea arbetat med folkbokféringskampanjer, men effekten av dessa har varierat. Det
finns en stor potential att oka antalet folkbokforda Luleabor genom att utveckla mer effektiva
metoder som uppmuntrar fler studenter att folkbokfora sig i kommunen.

Lulea tekniska universitet (LTU) har uttryckt att de inte ser det som sitt uppdrag att fa studenter att
stanna kvar i kommunen efter examen. Aven om LTU och Luled kommun har ingétt ett
samarbetsprojekt, anser vi i Liberalerna att projektet riskerar att bli ineffektivt om LTU inte tar sitt
lokala ansvar. Darfor maste kommunen gora mer och tinka nytt for att uppna malet om fler att fler
studenter ska stanna i Lulea.

Manga studenter 1imnar Luled efter examen eftersom de inte har etablerat en stark koppling till
kommunen och for att det finns ekonomiska nackdelar med att stanna. For en nyutexaminerad
civilingenjor kan skillnaden i ingangslon vara mellan 8—14 % hogre pa andra platser, och skatten
kan innebira en ekonomisk nackdel pa mellan 5002000 kr per manad eller mer.



Nedan forslag dr hur det skulle kunna se ut men vi har forstaelse for den komplexitet ett sadant har
forslag innebir vilket gor att vi redovisar hur det skulle kunna se ut sa far
kommunstyrelseforvaltningen ta fram ett forslag baserat pa vad som &r mojligt. Men vi star i en sits
som riskerar att skapa enorma problem i var kompetensforsorjning om vi inte far fler att stanna
kvar da konkurrensen om utbildad arbetskraft dr enorm.

Vart forslag ér att Lulea kommun inf6ér nagon form av ekonomiskt incitament, som vi valt att kalla
”Luled kommuns kompetensstipendium for boende och arbete”. Syftet med detta stipendium é&r att
fraimja kompetensforsorjning och lokal etablering i Lulea.

Hur kompetensstipendiet skulle kunna fungera:

e Stipendiet betalas ut arligen under maximalt tre ar om studenten uppfyller kraven.

e Stipendiet baseras pa den genomsnittliga intdkt kommunen far fran staten for varje
folkbokford student, vilket &r cirka 20 000 kr per ar.

e Eftersom stipendiet motsvarar intéikter kommunen annars hade gatt miste om nir studenten
normalt hade flyttat, leder det till 6kad skatteintikt nér studenten borjar arbeta och betala
skatt i Lulea. Loneskatteintikter per student berdknas till uppat 150 000 kr per student som
stannar kvar for en 16n pa 450 000 kr per ar.

Kriterier for att kvalificera sig for stipendiet:

Studenten maste vara folkbokford i Lulea.
Studenten ska ha slutat studera och bdrjat arbeta
Studenten ska ha en anstillning i Norrbotten.

el

Stipendiet betalas ut for varje ar studenten bor kvar i Lulea och arbetar i Norrbotten
upp till maximalt tre ar.

For att sikerstilla att satsningen &r juridiskt hallbar behover forslaget utformas korrekt och noga for
att folja de lagar och regler vi har att forhalla oss till. Detta dr dock i kommunens allménintresse
eftersom studenter utgor en specifik malgrupp som varit svar att behalla, och som dérf6ér behover
sarskild stimulans for att stanna kvar och bidra till kompetensférsorjningen. Eftersom stodet som
betalas ut ir en del av det statliga bidraget for folkbokforda studenter som annars hade gatt forlorat,
handlar det inte om resurser som nagon annan hade kunnat nyttja.

Riitt utformat finns inget som heller hindrar forslaget fran att innefatta examinerade studenter fran
andra ldroséten sé lange de kvalar in pa kriterierna som stts upp.

Vi foreslar kommunfullmiktige besluta:

e Att kommunstyrelseforvaltningen far i uppgift att ta fram ett ekonomiskt incitament i form
av stipendium eller annan lamplig form som syftar till att 6ka antalet universitetsstudenter
som stannar kvar i Lulea och tar arbete i Norrbotten efter avslutade studier.
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