Interpellation om avhoppen bland socialsekreterare i socialförvaltningen
Till Socialnämndens ordförande, Bodil Wennerbrandt Sevastik (S)
Det framkommit att hela 25 socialsekreterare av totalt 32 har valt att lämna sina tjänster inom socialförvaltningen i Luleå kommun. Denna information, som kommer från flera trovärdiga källor, är häpnadsväckande och väcker allvarliga frågor om ledarskapet och arbetsmiljön inom förvaltningen.
Socialsekreterarnas arbete utgör en kritisk funktion i att skydda och stödja kommunens mest utsatta invånare. När en så stor andel av personalstyrkan väljer att lämna sina tjänster tyder det på allvarliga problem som inte kan ignoreras. Än mer anmärkningsvärt är att socialnämnden verkar ha stått utan tydlig information om detta, trots att situationen måste ha haft en direkt inverkan på förvaltningens förmåga att bedriva sitt arbete.
Det är svårt att tolka dessa avhopp som något annat än en direkt följd av brister i arbetsmiljö och ledarskap inom socialförvaltningen. Hur kunde detta tillåtas eskalera till den punkt där så många väljer att lämna? Och hur kan det vara möjligt att nämnden inte informerats om en situation av denna magnitud?
Jag vill därför ställa följande frågor till socialnämndens ordförande:
1. Stämmer det att 25 socialsekreterare har lämnat eller bytt tjänst inom socialförvaltningen den senaste tiden?
2. Hur många socialsekreterare har lämnat sina tjänster totalt, och vad anser du vara orsakerna till detta?
3. Har kan nämnden ha varit ovetande om en så omfattande personalflykt, och vad säger det om kommunikationen mellan förvaltningen och nämnden?
4. Vad gör socialförvaltningen för att hantera den uppenbara krisen i arbetsmiljön och säkerställa att de kvarvarande medarbetarna inte drabbas av ännu större belastning?
5. Hur påverkar personalavhoppen förvaltningens förmåga att hantera sina grundläggande uppdrag, och vilka åtgärder vidtas för att säkerställa att invånarna inte påverkas negativt?
6. Vilka åtgärder avser du att vidta för att säkerställa att sådana massavhopp inte sker igen, se till att nämnden hålls informerad om en sådan viktig fråga, och för att återskapa förtroendet för socialförvaltningens ledning?
Den här situationen är mycket allvarlig och kräver omedelbara åtgärder och tydliga svar. Det är av största vikt att vi får klarhet i hur detta kunde ske, och vad som ska göras för att återställa stabilitet och förtroende inom förvaltningen.
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