Företagen i fokus – nyckeln till ett bättre företagsklimat i Luleå
Luleås alarmerande placering på plats 275 av 290 i Svenskt Näringslivs ranking av lokalt företagsklimat visar tydligt att kommunen misslyckas med att skapa ett bra företagsklimat. Denna placering är inte bara en varningssignal, utan också ett symptom på en kommun som inte ser företagare som de viktiga partners de är. Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalerna i Luleå är eniga om att företagen måste få en mycket större roll i kommunens utveckling.
En förändrad attityd gentemot företag
En stor del av problemet ligger i kommunens attityd till företagare. Istället för att se företag som en nyckel till tillväxt och välfärd har kommunen ofta agerat som ett hinder. Företag upplever långa handläggningstider, byråkratiska processer och bristande förståelse från kommunens sida. Detta måste förändras. Företagen skapar jobb och ekonomisk tillväxt, och utan deras bidrag stagnerar hela samhället.
Kommunen måste börja se företagen som partners och möjliggörare av Luleås framtid. För att skapa ett bättre företagsklimat behövs en mer inkluderande inställning där företagare bjuds in att vara delaktiga i beslut som rör näringslivsfrågor, stadsutveckling och infrastruktur.
Konkreta förslag för att stärka företagsklimatet
Vi föreslår ett antal åtgärder som vi gemensamt anser kan vända den negativa trenden och stärka företagsklimatet i Luleå:
· Underlätta företagens kontakt med kommunen genom att införa en företagslots. Denna funktion ska guida företagare genom de kommunala systemen, vilket minskar byråkrati och gör det lättare att navigera bland tillstånd och regler.
· Digitalisera kommunens tjänster. Det måste bli enklare för företag att lämna in ansökningar och rapporter digitalt, något som sparar både tid och pengar för både företagare och kommunen.
· Förbättra upphandlingsprocessen radikalt. Genom att bryta ned stora upphandlingar i mindre delar och fokusera mer på lokala företag, kan fler små och medelstora företag få möjlighet att lämna anbud. Detta stärker det lokala näringslivet och skapar fler jobb i kommunen.
· Inför utmaningsrätt, vilket ger företag möjlighet att konkurrera med kommunala verksamheter och därigenom skapa mer kostnadseffektiva och innovativa lösningar.
· Säkerställ att det finns mark och lokaler för företag som vill etablera sig eller växa. Vi vill skapa fler verksamhetsområden och erbjuda lokaler för både start-ups och etablerade företag.
· Stärk samarbetet mellan näringslivet och skolan, till exempel genom att satsa på Ung Företagsamhet.
· Främja olika driftsformer inom kommunens verksamheter för att skapa mer valfrihet och konkurrens, till exempel inom hemtjänsten och äldreboenden.
Företagen som en motor för Luleås framtid
Med dessa åtgärder kan vi inte bara klättra i företagsrankingen utan också skapa en mer dynamisk och levande kommun där företagare ses som de viktiga partners de är. Genom att förbättra dialogen mellan företag och kommunen, förenkla regler och processer samt underlätta upphandlingar och etableringar kan vi tillsammans bygga ett starkare och mer attraktivt Luleå.
Luleå har potential att vara en kommun där företag kan växa och trivas. Men för att det ska ske måste vi förändra vår attityd och politik gentemot företagen. Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalerna kan leda denna förändring – med företagen i fokus.
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